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Rezumat

Teza de doctorat abordeazd conceptul de telemunca si se concentreaza pe cercetarea
disparitatilor dintre statele membre ale Uniunii Europene in ceea ce priveste nivelul de adoptare a
telemuncii, in relatie cu o serie de factori structurali, precum infrastructura de internet, structura
fortei de munca ocupate si gradul de integrare al tehnologiei informatiei si al comunicatiilor in
economie, luidndu-se in considerare, totodati, si factorul conjunctural generat de pandemia
COVID-19 in perioada 2020-2021.

Lucrarea cuprinde prezentarea cadrului teoretic referitor la conceptul de telemunca, precum
si analiza efectelor acestui mod de lucru, atat la nivelul lucratorilor, cat si la nivelul organizatiilor.
Cercetarea disparitatilor dintre statele membre ale Uniunii Europene este realizatd prin analize
statistice descriptive si prin tehnici variate de modelare econometrica, utilizandu-se serii de date
disponibile pe Eurostat si informatii extrase din rapoarte ale organizatiilor internationale, precum
Organizatia Natiunilor Unite sau Eurofound. Pentru indeplinirea obiectivelor cercetarii, a fost
estimata rata potentiald de telemuncd pentru statele membre ale Uniunii Europene, in functie de
structura ocupationald a fortei de munca ocupate, la nivelul cdreia au fost realizate analize de
evolutie in timp si analize comparative intre tari.

De asemenea, au fost efectuate analize econometrice, utilizandu-se date panel cu frecventa
anuald si agregare la nivel national (metodele de modelare econometricid panel ARDL/PMG si
panel cu efecte fixe la nivel de perioada) pentru 22 de state membre, cu scopul de a verifica relatiile
si dinamica dintre adoptarea telemuncii si o serie de factori structurali caracteristici fiecarei
economii analizate, evidentiindu-se disparititile existente dintre acestea. In plus, a fost verificati
relatia dintre nivelul de adoptare a telemuncii si rata de ocupare a femeilor la nivelul regiunilor de
dezvoltare NUTS2, pentru cele 27 de state membre ale Uniunii Europene, cu scopul de a evidentia
disparitdtile privind integrarea femeilor pe piata muncii si de a evalua potentialul telemuncii de a
contribui la reducerea inegalitatilor de gen.

Rezultatele cercetirii sugereazd faptul cd diferentele in adoptarea telemuncii in cadrul
economiilor europene sunt explicate de o serie de factori, incluzand nivelul de utilizare a

tehnologiei informatiei si a comunicatiilor, competentele digitale ale fortei de munca, accesul la



infrastructura tehnologicd si structura ocupationala. Totodata, se constatd faptul ca evolutiile si
caracteristicile telemuncii genereaza inegalitati, atat la nivel inter-statal, cat i la nivel intra-statal,
evidentiindu-se necesitatea implementarii unor politici §i programe integrate care sa sustind

adoptarea telemuncii la nivel national, regional sau local.

Cuvinte cheie: telemuncd, digitalizare, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, Uniuneca
Europeana, disparitati socioeconomice, pandemia COVID-19, incluziune pe piata muncii,

modelare econometrici
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